ASSUNZIONE E COLLOCAMENTO Lettera di assunzione 
Egr. Sig./Gent.le Sig.ra

.....................................

.....................................

....................................... 

Facendo seguito a quanto convenuto verbalmente, Le confermiamo la Sua assunzione presso la nostra Società e La informiamo riguardo alle condizioni che regoleranno il Suo rapporto di lavoro:

1. Datore di lavoro 
Ad ogni effetto contrattuale il datore di lavoro è la Società ......................, con sede legale in ..........., C.F............

 

2. Lavoratore 
Dati identificativi:

Nome: .......................... Cognome: .....................

Nato a :................. il ..................

Residente in ..............................

C.F. ...........................................

3. Inquadramento e mansioni 
Le viene assegnato l'inquadramento di ................ di ..... livello previsto dalla classificazione unica del vigente C.C.N.L......, con la mansione di .........................

4. Inizio e durata del rapporto di lavoro 
Il rapporto di lavoro avrà inizio il ................... e sarà a tempo indeterminato.

Ovvero: 

Il rapporto di lavoro è a tempo determinato: avrà ............. inizio il .....e verrà ................ a scadere in data.....

(Eliminare l'ipotesi che non ricorre) 

5. Sede di lavoro 
La sua sede contrattuale di lavoro sarà fissata presso la nostra sede di .............., mentre la sede di svolgimento dell'attività viene stabilita presso i nostri uffici (filiale, ecc.) 

di............. 

Tale ultima sede deve essere considerata agli effetti della normativa riguardante trasferta e trasferimento.

6. Trattamento economico 
A compenso delle Sue prestazioni, Le sarà corrisposta una retribuzione globale mensile lorda di euro ......... per ........ mensilità. Tale retribuzione sarà così composta:

Minimo:         euro ................

Contingenza: euro ................

...................:  euro ................

....................: euro ................

TOTALE:      euro .................

Il superminimo costituisce unilaterale anticipazione di incrementi anche futuri derivanti da leggi, C.C.N.L. e accordi integrativi aziendali, con nostra facoltà di procedere ad assorbimento fino a concorrenza.

7. Pagamenti 
E' espressamente convenuta la facoltà della nostra Società di corrispondere la retribuzione a Lei dovuta mediante forme di pagamento diverse ed equivalenti alla moneta corrente avente corso legale.

8. Ferie 
Le ferie a Lei spettanti su base annua sono determinate ai sensi del vigente C.C.N.L.

9. Tipo di rapporto e orario di lavoro 
Il rapporto di lavoro è da intendersi a tempo pieno e l'orario di lavoro a cui Lei è tenuto è definito ai sensi del vigente C.C.N.L. e articolato in base alla normativa aziendale vigente.

Oppure 

Il rapporto di lavoro è da intendersi a tempo parziale e l'orario di lavoro è definito come segue:

dalle ore .............alle ore .............per i seguenti giorni .................

(Eliminare l'ipotesi che non ricorre) 

10. Periodo di prova 
Il periodo di prova sarà di ........ giorni, durante il quale sarà facoltà reciproca delle parti di far cessare il rapporto in qualunque momento senza obbligo di preavviso né di indennità.

11. Preavviso 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro troveranno applicazione le norme previste dal vigente C.C.N.L. ........... in materia di preavviso.

12. Obblighi di fedeltà 
Lei si obbliga a:

a) conservare segretezza assoluta con chiunque, sia durante che dopo il rapporto di lavoro con la nostra Società, per quanto concerne qualsiasi dato o informazione di cui Lei venga a conoscenza in occasione dello svolgimento della Sua attività ivi compresi i regolamenti, norme di lavoro, studi, ricerche, dati contabili, tecnici, commerciali, economici e finanziari; a non ritrarre copie o riassunti di tali informazioni o di altri documenti di pertinenza della nostra Società e a non utilizzare gli stessi a Suo personale interesse o nell'interesse di terzi né lasciarli utilizzare da altri, riconoscendoci in caso contrario, senza pregiudizio delle responsabilità penali, il pieno diritto al risarcimento dei danni;

b) non tentare di influenzare favorevolmente l'acquisto di nostri prodotti e di ottenere favori speciali, mediante pagamenti, elargizioni di compensi, regali o altri vantaggi a clienti, dipendenti pubblici, partiti politici, ecc.;

c) non accettare, a nessun titolo, pagamenti, prestiti, compensi, regali, servizi, viaggi o altri vantaggi da nostri fornitori, clienti, persone e/o organizzazioni commerciali che siano o tentino di entrare in rapporto di affari con la nostra Società;

d) osservare le disposizioni e regolamenti aziendali, oltre che, naturalmente, a rispettare scrupolosamente le leggi, disposizioni e regolamenti della pubblica Autorità.

13. Rinvio alle norme legislative e contrattuali 
Per quanto non specificato nella presente lettera valgono le disposizioni di legge e del C.C.N.L. precedentemente richiamato.

La invitiamo a restituirci copia della presente, debitamente sottoscritta, per accettazione delle condizioni ivi stabilite ed a conferma della presa visione delle informazioni in essa contenute, secondo le disposizioni del D.Lgs. n. 152/1997.

Con i migliori saluti.

Per accettazione

Firma per accettazione ...................................................................... 

La società..................................................................... 

